Zatacznik nr 1 do Uchwaty Rady Nadzorczej
nr 31 z dnia 18 grudnia 2024 .

REGULAMIN PRZEPROWADZENIA KONKURSU NA STANOWISKO PREZESA
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ZARZADU W SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ »SZAROTKA”
W KAMIENNEJ GORZE

Oglaszanie konkursu i tryb skladania ofert.

1. Ogloszenie o terminie i warunkach przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Prezesa Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Szarotka” w Kamiennej Gorze zostanie
zamieszczone na stronie internetowej Spotdzielni oraz na stronie internetowe;j
pracuj.pl. Tre$¢ ogloszenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Regulamin przeprowadzania konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu udostgpniony
zostanie na stronie internetowej www.smszarotka.pl. Kandydat moze rowniez otrzyma¢
kopig regulaminu przeprowadzania konkursu w sekretariacie Spoétdzielni Mieszkanio-
wej ,,Szarotka” ul. Marii Sktodowskiej-Curie 12, 58-400 Kamienna Gora,

Komisja Konkursowa.

1. Rada Nadzorcza Spétdzielni Mieszkaniowe;j ,,Szarotka” w Kamiennej Gorze ogta-
szajaca i przeprowadzajgca konkurs powola Komisje Konkursowg spoérod cztonkow
Rady Nadzorczej.

2. Komisja Konkursowa dokona wyboru, spo§rod jej cztonkéw, Przewodniczacego,
jego zastgpce oraz Sekretarza.

3. W pracach Komisji moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zaproszone przez
Komisje Konkursowa.

4. Posiedzenia Komisji Konkursowej sg protokotowane.

5. Protokél Komisji Konkursowej podpisuja wszyscy obecni cztonkowie Komisji.
Wymagania.

1. Wyksztalcenie wyzsze o kierunku ekonomicznym, prawniczym, technicznym lub
administracyjnym.

2. Co najmniej dziesigcioletni staz pracy, w tym co najmniej pigcioletni staz pracy na
stanowiskach kierowniczych.

3. Znajomos¢ zagadnien dotyczacych funkcjonowania spotdzielni mieszkaniowych i
gospodarowania zasobami mieszkaniowymi.

4. Znajomos¢ prawnych i ekonomicznych aspektow funkcjonowania spétdzielni miesz-
kaniowych.
5. Znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z kontrola finansowsg oraz rachunkowoscia
zarzadcza.

6. Znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem pracg i zasobami ludzkimi.

7. Nieprowadzenie przez kandydata lub jego krewnych w linii prostej dzialalnosci kon-
kurencyjnej wobec Spétdzielni Mieszkaniowe;j ,,Szarotka” w Kamiennej Gorze i niepozo-
stawanie z cztonkiem Rady Nadzorczej Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Szarotka” w Ka-
miennej Gérze w zwiazku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej i w drugim stopniu linii bocznej.

8. Posiadanie petnej zdolnoci do czynnosci prawnych.

9. Petna dyspozycyjnosé.

10. Brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na ww. stanowisku.

11. Biegta znajomo$¢ obstugi komputera.

12. Obywatelstwo polskie.

Oferta (zgloszenie) kandydata powinna zawiera¢:

-



VI

1. Zyciorys (CV) wraz ze zdjeciem i opisem posiadanego do$wiadczenia zawodowego
oraz informacje o sposobie skutecznego kontaktowania si¢ Spotdzielni Mieszkaniowe;
»dzarotka” z kandydatem.

2. Odpis dyplomu ukoficzenia studidw wyzszych.

3. Kopie $wiadectw pracy potwierdzajgcych minimum dziesigcioletni staz, pracy, w tym
Cco najmniej piecioletni staz pracy na stanowiskach kierowniczych.

4. Aktualne oéwiadczenie o posiadaniu zdolnoéci do Czynnosci prawnych.

5. Aktualne o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci .

6. Pisemne o$wiadczenie o nieprowadzeniu przez kandydata lub jego krewnych w linii
prostej oraz powinowatych, dziatalnogci konkurencyjnej wobec Spoldzielni Mieszka-
niowej ,,Szarotka” w Kamiennej Gérze i o niepozostawaniu z cztonkiem Rady Nadzor-
czej Spoldzielni Mieszkaniowej »ozarotka” w zZwigzku matzenskim, w stosunku po-
krewienstwa lub powinowactwa.

7. Pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z regulaminem przeprowadzenia konkurasu
1 jego akceptacji.

8. Klauzule o tresci: »Wyrazam zgodeg na przetwarzanie moich danych osobowych za-
wartych w zgloszeniu dla potrzeb konkursu zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.”

9. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych uprawnien. Odpisy
wymaganych dokumentow moga by¢ poswiadczone przez kandydata, a w takim przy-
padku, kandydat w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej jest zobowigzany do przedstawie-
nia Radzie Nadzorczej oryginatéw lub urzgdowych odpisow poswiadczonych przez
siebie dokumentéw, potwierdzajacych wyksztatcenie i posiadane uprawnienia - pod ry-
gorem wykluczenia z dalszego postgpowania konkursowego.

Zgloszenia kandydatéw

1. Warunkiem wziecia udziatu w postepowaniu konkursowym jest ztozenie pisemne;j
oferty, ktérg nalezy sktada¢ w terminie do dnia 17.01.2025 roku,

2. Oferte nalezy sktadag:

a) bezposrednio w sekretariacie Spoétdzielni Mieszkaniowe;j ,,Szarotka” w godzinach
pracy Spotdzielni, w zamknigtej kopercie, z dopiskiem: ,,Postgpowanie konkursowe na
stanowisko Prezesa Zarzadu Spoétdzielni Mieszkaniowej ,,Szarotka” w Kamiennej Go-
1Ze - nie otwieraé”. Sekretariat wydaje potwierdzenia wplywu oferty (data i godzina),
b) lub przestaé¢ na adres Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Szarotka” — ul, Marii Sklodow-
skiej-Curie 12, 58-400 Kamienna Gora z dopiskiem: »Postepowanie konkursowe na
stanowisko Prezes Zarzadu, nie otwierac".

3. Zachowanym terminem ztozenia oferty jest faktyczna data wplywu zgloszenie do
Spotdzielni Mieszkaniowe;j ,,Szarotka” w Kamiennej Gérze.

4. W przypadku skiadania ofert za posrednictwem poczty decyduje faktyczna data
wpltywu zgloszenia do Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Szarotka” w Kamiennej Gérze,
a nie data stempla pocztowego.

Procedura konkursowa

1. Na pierwszym posiedzeniu Komisji Konkursowe;j, zwolanym w nastepnym dniy po
uplywie terminu Wyznaczonego do sktadania ofert, cztonkowie Komisji Konkursowej
dokonajg oceny formalnej ztozonych przez kandydatéw ofert na stanowisko Prezesa
Zarzadu,

2. Odrzuceniu podlegajg oferty:

a) niespetniajace wymagan okrelonych w pkt. [V
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b) ztozone po Wyznaczonym terminie do sktadania ofert.

3. Do rozméw kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa zaprasza kandydatow, ktorych
oferty spetniajg wymagane wyzej kryteria.

4. Wytonienie kandydatéw do rozméw kwalifikacyjnych nastgpuje w gtosowaniu jaw-
nym zwykly wigkszo$cig glosow. Z czynnosci tych Komisja sporzadza protokot.

5. Komisja Konkursowa zawiadamia kandydatéw - w sposéb przez nich podany w ofer-
cie (zgloszeniu) o zakwalifikowaniu do dalszego etapu postgpowania konkursowego
lub odrzuceniu oferty.

6. Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzone bedg w siedzibie Spotdzielni, a kandy-
daci zostang powiadomieni - w sposoéb przez nich podany w ofercie (zgloszeniu) - co
najmniej na siedem dni przed wyznaczonym terminem rozZmowy.,

7. Po zakoficzeniu rozméw kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa sporzadza protokot
koncowy, zawieraj acy nazwiska i imiona kandydatow, z ktérymi przeprowadzono roz-
mowy kwalifikacyjne oraz wniosek zawierajacy nazwiska i imiona tych kandydatow,
ktérzy — w ocenie Komisji Konkursowej — przeszli do etapu glosowania tajnego nad
wyborem Prezesa Zarzadu.

8. Komisja Konkursowa zawiadomi kandydata wybranego na stanowisko Prezesa Za-
rzadu o dokonanym wyborze. Kandydatom, ktérzy nie zostali wybrani, zostang ode-
stane ztozone przez nich dokumenty (na adres przez nich wskazany w zgloszeniu do
Konkursu).

9. W przypadku niedokonania, w wyniku glosowania tajnego, wyboru Prezesa Zarzadu
ponowny wybdr moze zostaé dokonany przez Rade Nadzorczg bez koniecznogci po-
wtarzania konkursu.

10. Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwos$é zakoficzenia postgpowania konkurso-
wego w kazdym czasie bez podawania przyczyny.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu

Spoéldzielni Mieszkaniowej ,,Szarotka” w Kamiennej Gérze

Rada Nadzorcza
Spoéldzielni Mieszkaniowej ,,Szarotka” w Kamiennej Gérze
oglasza konkurs na stanowisko

Prezesa Zarzgdu Spoldzielni

Kandydaci powinni spelnia¢ nast¢pujgce wymagania:

1. Wyksztalcenie wyzsze studia o kierunku ekonomicznym, prawniczym, technicz-
nym lub administracyjnym.

2. Co najmniej 10-letni staz pracy, w tym 5 lat na stanowisku kierowniczym.

3. Znajomos¢ zagadnien dotyczacych funkcjonowania spétdzielni mieszkaniowych
i gospodarowania zasobami mieszkaniowymi.

4. Znajomos$¢ prawnych i ekonomicznych aspektéw funkcjonowania spétdzielni
mieszkaniowych.

5. Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z kontrolg finansowa oraz rachunkowoscig za-
rzadcza.

6. Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem praca i zasobami ludzkimi.

7. Nieprowadzenie przez kandydata lub jego krewnych w linii prostej dziatalnosci
konkurencyjnej wobec Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Szarotka” w Kamiennej G6-
1ze i niepozostawanie z cztonkiem Rady Nadzorczej Spotdzielni Mieszkaniowej
»ozarotka” w Kamiennej Gorze w zwiazku matzefiskim, w stosunku pokrewien-
stwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii boczne;.

8. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

9. Pelna dyspozycyjnos¢.

10. Brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na wyzej wymienionym stanowisku.

11. Biegla znajomos¢ obstugi komputera.

12. Obywatelstwo polskie.

Zgloszenie kandydata powinno zawiera¢:

1. Zyciorys (cv) i list motywacyjny wraz ze zdjgciem oraz informacje o sposobie
kontaktowania si¢ z kandydatem (adres pocztowy do korespondencji, numer te-
lefonu, adres e-mail).
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2. Dyplom (kopia) potwierdzajacy ukofczenie wyzszych studiow oraz potwier-
dzone kserokopie innych dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje posia-
dane przez kandydata.

Oswiadczenie o niekaralnosci.

Swiadectwo pracy lub inne dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy.

Oswiadczenie o posiadaniu petni praw publicznych.

Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych.

Aktualne zaswiadczenie lekarza medycyny pracy potwierdzajgce brak przeciw-

wskazan do pracy na stanowisku kierowniczym (wystawione nie wcezesniej niz

60 dni przed uptywem terminu sktadania ofert).

8. Os$wiadczenie o nieprowadzeniu, w stosunku do kandydata, postgpowan przez
prokuraturg oraz karno-skarbowych.

9. Oswiadczenie o niepozostawaniu w sporze sagdowym z S. M. ,,Szarotka” w Ka-
miennej Gorze.

10. Oswiadczenie o zaprzestaniu dziatalnogci konkurencyjnej w razie wyboru na
stanowisko obje¢te niniejszym konkursem.

11. Oswiadczenie o braku pokrewienistwa, powinowactwa lub pozostawania w
zwigzku matzenskim z osobg bedaca cztonkiem Rady Nadzorczej S. M. ,, Sza-
rotka” w Kamiennej Gérze.

12. Opracowang w formie pisemnej strategi¢ funkcjonowania S. M. ,,Szarotka” na
najblizsze 3 lata.

13. Wyrazenie zgody na przetwarzanie przez Rad¢ Nadzorcza danych osobowych
do celéw postgpowania konkursowego.

14. Oswiadczenie o niewykorzystaniu dokumentow udostgpnionych przez Spot-
dzielni¢ do celoéw innych niz niniejsze postgpowanie konkursowe.

15. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z regulaminem przeprowadzenia konkursu.

el S SN

Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje kandydata oraz staz pracy nalezy dostar-

czy¢ w oryginatach lub odpisach. Odpisy mogg by¢ po$wiadczone przez kandy-
data.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do przedstawienia
Radzie Nadzorczej (Komisji Konkursowej) oryginaléw lub urzedowych odpiséw
poswiadczonych przez siebie dokumentdw.

Pisemne zgloszenia kandydatow nalezy przesyla¢ poczta na adres Spétdzielni (ul.
Marii Sklodowskiej-Curie 12, 58-400 Kamienna Gora) lub ztozy¢ osobiscie w
sekretariacie Spotdzielni, w zamknigtej kopercie z dopiskiem »Postepowanie kon-
kursowe na stanowisko Prezesa Zarzadu — do wgladu Rady Nadzorczej”
w terminie do 17 stycznia 2025 r.

W przypadku ztozenia oferty za posrednictwem poczty decyduje data wptywu zgto-
szenia do Spotdzielni, a nie data stempla pocztowego. Dokumenty ztozone po ter-
minie lub niespetniajgce wymogow formalnych nie bedg rozpatrywane.
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Postepowanie konkursowe zostanie przeprowadzone w oparciu o Regulamin, ktory

zostanie udostgpniony na stronie internetowej Spétdzielni www.smszrotka. pl oraz
W jej siedzibie.

Statut Spoldzielni oraz obowigzujace regulaminy sa dostepne na stronie interneto-
wej Spotdzielni www.smszarotka.pl

Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu w kazdym
czasie bez podania przyczyny.

O terminie i miejscu przeprowadzenia dalszego postgpowania konkursowego kan-
dydaci zostang powiadomieni indywidualnie.
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